PIERRES, POLE ET COMPAGNIE RECRUTE UN/E
CHARGE(E) DE MISSION en vue de créer son EPICERIE SOCIALE SOLIDAIRE ET ITINERANTE

POSTE ET MISSIONS :

Sous l'autorité de la Directrice de I'association, et en lien avec le groupe pilote et les partenaires, vous mettez en oeuvre le projet
de création de I’épicerie et solidaire itinérante de I'association. Ce CDD, d’une durée de 6 mois, a pour vocation a se transformer
en CDI sur le poste de responsable de I'épicerie sociale et solidaire dés son 'ouverture, prévue en mars 2026.

Les missions qui vous seront allouées :
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Sécuriser les approvisionnements : contractualisation avec les producteurs, organisation des ramasses, des collectes,
prévisions d’achats aupres des plateformes solidaires, mise en place de la caisse locale de sécurité alimentaire en lien
avec l'association Solicagnole

Contractualiser avec les communes et organiser la tournée

Finaliser les outils d'évaluation sociale et d'accompagnement des bénéficiaires

Participer au montage financier et a la recherche de subventions

Réaliser les investissements et les achats nécessaires a la création

Organiser I'aménagement des locaux

Participer a la conception des outils de communication

Rechercher, former les bénévoles et construire les outils d’organisation du travail des bénévoles

Participer a la conception des ateliers collectifs

Poursuivre les relations avec les réseaux ANDES et GESBFC

Participer au recrutement de I'équipe de |'épicerie

Ala création de I'épicerie, le poste de chargé(e) de mission deviendra celui de responsable de I'épicerie, avec les missions suivantes :
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Assurer la politique de I’'ESSI en lien avec la direction et le groupe bénévoles « alimentation »

Assurer le respect des regles d’hygiéne et de sécurité liées a I'activité, aux locaux et aux véhicules utilisés
Manager I'équipe salariée

Valider le recrutement des salariés en parcours d’insertion en lien avec la coordinatrice insertion

Animer le réseau de bénévoles, et gérer les plannings

Gérer le planning des salariés

Gérer I'approvisionnement : organisation de la ramasse et autres collectes, recherche des produits, relations fournisseurs
Gérer les stocks en lien avec I'encadrant et les salariés en parcours

Fixer et préparer I'affichage des prix de vente

Assurer le suivi de la caisse en lien avec I'encadrant

Organiser les tournées et lien avec les communes

Organiser l'accueil et 'accompagnement des clients

Participer aux commissions du Département le cas échéant

Préparer la facturation aux partenaires prescripteurs

Intégrer les données « bénéficiaires » et « produits » dans le logiciel de caisse

Créer et animer les ateliers collectifs, en lien avec les partenaires

Assurer un role de représentation aupres des partenaires institutionnels et financiers, en lien avec la Directrice
Réaliser des bilans sociaux pour les prescripteurs et des bilans pour les financeurs

COMPETENCE ET APTITUDES REQUISES :
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Forte motivation et connaissance dans le champ de la démocratie alimentaire et de I'acces a une alimentation locale et
de qualité pour tous

Intérét pour participer a un projet d'insertion sociale et professionnelle

Connaissance des régles HACCP

Capacité a travailler en équipe et animer un collectif de salariés et bénévoles

Etre rigoureux(se) et méthodique

Ouverture d'esprit et bienveillance

Maitrise de I'outil informatique et aisance rédactionnelle

Permis de conduire obligatoire

EMPLOI PROPOSE :

ANANENEN

Poste basé a Tonnerre, 17 av. Aristide Briand / déplacements professionnels a prévoir
CDD de 6 mois a compter du ler septembre 2025, en vue d’un CDI a 'ouverture de I'épicerie sociale
CCN des Régies de quartier et de territoire, Niveau 1V, échelon B, coef 230, 2 456 € brut mensuel

Poste évolutif en fonction des projets de I'association.

Merci d’adresser vos candidatures (CV et lettre de motivation) a I'adresse mail suivante : direction@regietonnerrois.fr
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